
 

 
 

Mgr. Ema Černá  
Advokátka 

Ema Černá se zaměřuje zejména na oblast pracovního a cizineckého práva, práva sociálního 

zabezpečení a dále na oblast obchodního a korporátního práva. 

V oblasti pracovního práva se zaměřuje na problematiku uzavírání pracovněprávních vztahů a jejich 

ukončování, nastavení odměňování zaměstnanců, přípravu pracovněprávní dokumentace, interních 

předpisů zaměstnavatelů, pracovněprávní due diligence, pracovněprávní aspekty transakcí, 

vyjednávání a litigaci a digitalizaci v pracovněprávních vztazích. 

V oblasti cizineckého práva se zaměřuje na získávání pracovních a pobytových oprávnění pro 

zaměstnance ze zemí mimo Evropskou unii vyslané nadnárodními společnostmi k výkonu práce do 

České republiky, na získávání povolení k přechodnému a trvalému pobytu pro cizí státní příslušníky a na další otázky související s 

cizineckým právem. 

Před nástupem na pozici advokátky pracovala téměř pět let v naší advokátní kanceláři jako právní asistentka a posléze jako advokátní 

koncipientka. 

 

Projekty 

 

▪ poradenství nadnárodní společnosti při vstupu na český trh z pohledu pracovního práva 

▪ poradenství a podpora mezinárodní společnosti při přípravě pracovněprávní dokumentace, včetně interních předpisů 

▪ poradenství při restrukturalizacích společností z pohledu pracovního práva 

▪ poradenství při nastavení vztahů se členy orgánů společnosti 

▪ poradenství v rámci interního vyšetřování zaměstnanců 

▪ poradenství při identifikaci a eliminaci znaků zastřeného pracovněprávního vztahu 

▪ poradenství nadnárodní společnosti při vysílání zahraničních odborníků k výkonu práce v České republice 

 

Členství v profesních sdruženích 

 

Česká advokátní komora 

 

Jazyky 

 

český, anglický, francouzský 

 

Vzdělání 

 

Univerzita Palackého, Právnická fakulta, Olomouc (2019), titul Mgr. 

Université Clermont Auvergne, Právnická fakulta (2014-2015) 
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